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[bookmark: _GoBack]
一、重点宣传普及的法律法规规章规范性文件清单及责任部门
1、《中华人民共和国宪法》（市金融办、各区小额贷款公司和融资担保公司主管部门）
2.《上海市小额贷款公司监管办法》（沪府办发〔2016〕 42号）（市金融办、各区小额贷款公司和融资担保公司主管部门）
3.《融资担保公司监督管理条例》（国务院令第683号）及四项配套制度(《融资担保业务经营许可证管理办法》、《融资担保责任余额计量办法》、《融资担保公司资产比例管理办法》、《银行业金融机构与融资担保公司业务合作指引》)（市金融办、各区小额贷款公司和融资担保公司主管部门）
二、项目清单
（1） 加强市区两级主管部门和监管人员法治教育
加强市、区两级主管部门监管人员的法治教育。将宪法法律纳入委办教育培训中长期规划和年度计划，作为各小额贷款公司和融资担保公司监管人员和执法人员的入职培训、晋职（级）培训、在职培训的重要内容，全面提升全体工作人员法治素养。
深入持续加强党章党规党纪教育，将党内法规教育纳入党支部学习重要内容，纳入基层党建考核内容，不断提升全面从严治党实效。
（2） 把普法融入制度建设过程
1、不断建立健全相关监管法律法规的公开征求意见和公示机制。除依法不宜公开的外，规范性文件草案通过门户网站、金融APP等多种渠道公布，并根据情况向社会公开征求意见，及时通报情况。
2、继续加强普法工作信息化平台建设。及时在上海金融网站上发布相关政策、法律法规和规范性文件，提供面向社会的对外咨询热线电话与网上问答平台，及时宣传解读新修订、新出台的涉及监管工作的法律法规规章。
3、加强监管和执法人员培训。每年组织对各小额贷款公司和融资担保公司的董事、监事和高级管理人员的任职培训和年度培训，宣讲相关监管政策法规。通过开展走访、来访等一系列深入调研、交流活动，拓宽了解政策与法律法规的渠道，充实各主体法治意识，提高行业遵守监管规范的严肃性。
4、进一步着力推进依法行政，公开透明办事，做到行政审批和行政监管有理有据、有迹可循。
（3） 加强考核评估
把普法工作开展情况反映在日常工作目标考核中，并根据委办相关规定，表彰奖励或通报表扬普法工作成效显著的部门和个人，通报批评普法责任不落实的部门和个人。将普法工作开展情况纳入每年各区监管履职评价的内容之一。
（四）加强组织领导
将普法工作纳入委办行政审批及金融监管服务工作的总体布局，建立健全普法领导和工作机构，明确分管领导、具体责任部门和责任人员，确定专人负责日常工作。
3、 重点普法对象
（1） 市金融办小额贷款公司和融资担保公司监管工作人员、各区小额贷款公司和融资担保公司主管部门工作人员；
（2） 各区小额贷款公司和融资担保公司的法定代表人、董事、监事及高级管理人员、公司股东和其他人员；
（3） 本市小额贷款公司协会和融资担保行业协会工作人员，有关律师事务所、会计师事务所等中介机构人员。




